
Перечень платных медицинских услуг,  

оказываемых населению в Студенческой поликлинике ОГУ 

 

1. Консультации врачей (терапевта, кардиолога, невролога, эндокринолога, 

офтальмолога, оториноларинголога, хирурга, дерматовенеролога, акушера-

гинеколога) по инициативе пациента. 

2. Медицинские диагностические исследования, выполняемые по желанию 

граждан без медицинский показаний: 

 УЗИ-диагностика; 

 лабораторные исследования; 

 функционально-диагностические исследования (ЭКГ, ЭЭГ, РЭГ,  суточные 

мониторы АД и ЭКГ, функция внешнего дыхания); 

 аудиометрия; 

 эндоскопия. 

3. Медицинские лечебные и профилактические услуги. 

4. Физиотерапевтическое лечение: 

 электролечение (гальванизация, лекарственный электрофорез, 

диадинамотерапия, амплипульстерапия, электросон, ультратонтерапия, 

дарсонвализация); 

 лечение магнитным полем; 

 лечение электромагнитным полем (индуктотермия, УВЧ-терапия, ДМВ-

терапия, СМВ-терапия); 

 ультразвуковая терапия; 

 светолечение (лазерная терапия, лечение УФ-излучением, Биоптрон); 

 галотерапия (спелеошахта) 

 лазерное облучение крови на аппарате МАТРИКС-ВЛОК. 

5. Обеспечение дорогостоящими материалами и технологиями при лечении 

зубов (пломбирование зубов с использованием композиционных 

пломбировочных материалов светового отвердения). 

6. Местная анестезия с использованием дорогостоящих препаратов при 

терапевтических, хирургических, стоматологических манипуляциях. 

7. Выдача медицинских справок лицам, поступающим в высшие и средние 

специальные учебные заведения (за исключением лиц до 18 лет). 

8. Выдача заключений о состоянии здоровья по просьбам граждан, 

дубликатов листков нетрудоспособности и других медицинских 

документов. 

9. Все виды плановой амбулаторной и стационарзамещающей медицинской 

помощи, оказываемой иностранным гражданам. 

10. Медицинское освидетельствование водителей. 

11. Профилактические осмотры лиц, поступающих на работу. 

12. Профилактические периодические осмотры лиц, работающих во вредных 

условиях труда (согласно статье 13 Основ законодательства по охране 

труда РФ). 


